Tassi di assenza dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia - ANNO 2022

Nel conteggio delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo
(ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

Mese Percentuale presenza Percentuale assenza
Gennaio 65,87% 34,13%
Febbraio 82,50% 17,50%
Marzo 84,42% 15,58%
Aprile 78,07% 21,93%
Maggio 85,66% 14,34%
Giugno 77,66% 22,34%
Luglio 83,15% 16,85%
Agosto 45,10% 54,90%
Settembre 88,11% 11,89%
Ottobre 84,98% 15,02%
Novembre 91,94% 8,06%
Dicembre 73,28% 26,72%




