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CCI.ZD?.S - 2024 'integrazione 2024

Tl FRD - Fondo Risorse Decenhate deslinato al Wel[are ammonta a 42(}{)0 EUR (cap.
50000 del Bilancio preventivo 2024, come assestato), cosi suddiviso:
- 18000 EUR per rimborsi spese prestazioni psicologiche e psicoterapeutiche;

- 12000 EUR pel contributi cultura, tempo libero, ecc. N

L’Amlrmustrazmne ha ciu:u.o di stanziare ulteriori fond; pariai2. (]00 EUR per aumenta-
re il rimborso delle spese per i trasporti pubbhcx e da quest’anno, inolire, si inserisce un
rimborsa di 650 EUR per dlpeudente per le spese sanitarie.

I! fondo destinato ai contributj pet I'acquisto degli abbonamenti per i trasportl pubbhm
sard pex 'anno 2024 di 4000 EUR ca. {stima per-il 2024), aumentando cosl Ia percentuale
dal 25% al 50% della spesd sostenuta da ogni d:pendente

Per e spese sanitaric’ anno 2024 si destmano 8000 EUR ca, confermando un contubu to.

- pari‘a 650 EUR per dipendente, ,
Per spese sanitarie §'intendono le visite mediche specialistiche & ztmbulatunah el s,pz.su
odontoiatriche, dcbltamente fatturate e- intestate al Dxpendente 0 propno famlhale
Per familiari s'intendono: _

. i1/1a coniuge, Funitofa civilmente stabilmente Lonvwcnte con :l / ja anendente

i/ e figlife del / della’ Dipendente fino al raggiungimento della maggiore et2.
Sono esclusi dal rimborso I’acqmsto di medlcmah dxspos:hv: medici e altn ausili medi- -
cali e sa.mtan. : ‘

_ 'L’Ammmntranono si unpegna & val utare, i fase di definizione del Bﬂamno di pleVISIO-
- ne 2025, di raggiungere la’ quota di 1000 EUR a dipendenle per il rimborso delle spese
samtarle e renderlo stabile per’j fuluu Bilanci di previsione.

OromNEpEcuPsicoLoainma LomBARDIA (8

‘L'Ente, molne, propone per i 2024 I'atiribuzione di Oblettm speciali & SPE‘CEfl(‘.l di "Avea"
(Unita Organizzative) can apposito fondo destinato agli stessi pari a 15.000 EUR,

Gli ‘obiettivi speciali vengona approvati come indicati nell’ Allegato 1. (p:zrte integrante di
quesfrz contmtfm:one)
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Laura Parolin, Pmsic_iente dell'OPL /@ﬁ’o’g‘t}%mﬁmﬁoﬂ——- =
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AlL1 - OBIETTIVI SPECIALI
L’Ente propone per il 2024 'attribuzione di obiettivi speciali e specificl di "Area” (Unith
Organizzaliva), per il cul raggiungimento, lo Staff, coordinato dal Funzionario, si occu- -
perh della loro progettazione e realizzazione, Si prevede la corresponsione di 2000 ELUR
per § Funzionari che coordineranno (a partire dalla firma di questo accordo integrativo
della CCT2024) tutte lé attivith i propria-competenza e di 1000 TUR per i Dipendenti, B

<

QBIETTIVI DA REALIZZARE
~ Area Deontologia ed ECM _ ) : .
- realizzazione di un form / moduljo per la prosentazione di _eéposti online; Manri e Dat-
tere : o
Si affida Ia realizzaziorie di un form /modulo onling, compilabile da parte degli utenti
.. dopo autenticazione con SPID 0 altro-equivalente, e trasmesso direttamente al Pratocolio
dell'Ente. Questo per I'antomazione della acquisizione degli esposti e per permettere
. una esatta identificazione dell’esponente, delliscritio e della gestione dell’esposto con
registrazione in apposita sezione dell’Albo della storia dei procedimenti disciplinari di
ogni iscritto, - DR R :
(n.dv.: resta sempre Ia facolth di presentare esposti iit modalitd cartaces). .
Rigultati attesi: realizzazione del form & automazione del processo per la gestione def do- -
cumenti. T - - 2 ' '

LoMBARDIA

ELLA

- realizzazione di tina inifrastruttura per la faccolta di dati dal nuovo Albo per il database
deontolagico; Mauri e Dattero - o : ‘ . :

- 8 éfﬁglei Yanalisi di fattibilita della raccolta dati per la realizzazione di im database deon-
tologico che permetia la catalogazione e Varchiviazione degli esposti con possibilita di
interrogazione & prcid@'zioné di statistiche e di analisi dei dat in esso contenuti {ad es. ar-
ticoli del CD comminati per provvediment disciplinari, archiviazioni, ecc,), .
Risultati attesi: realizzazione del progetio esecutivo e cronoprogramma per Vimplemen-

-ORDINEﬁEcuPSICOLéGin'

tazione del DB,

- realizzazione mauﬁale FaD ECM ¢ contenuti area ECM del sito; Mascioli _ <
Si affida la realizzazione del manuale d'uso della piatlaforma FaD-ECM sia a uso siain- - /\/
- feme (Personale dell’'OPL) che per gli utenti del setvizio, C

Dettagliata relazione sulle attivita ECM e revisione ed eventuale aggiotnamento dei con- : W

-

tenuti della sezione ECM del sito, - _
Risultati attesi: presentazione del manuale e sito aggiomato con informazioni e normati-
vavigente. . : : ' '

- OBIETTIVI SUBORDINATI A DETERMINATE CONDIZIONI - . & ‘
Affari Generali - implomentazione At formali (verbali, delibere, determing, ecc.) Ca-
rannante o : ‘ o -
. Si affida Vimplementazione degli “Ald formalt” (verbali, delibere ¢ determing) della -
piattaforma Civilia Next (Dedagroup) per il trasferimento e [a gestione delle delibere,
dei verbali ¢ delle determine dirigenziali sul nuovo sistema che va a integrare Vintero si-
stema gestionale. 5i prevede anche 1o stidio (e Ia realizzazione} del colle
vo Albo per I'automazione dei processi di redazione delle delibere, ecc,
Condizione: Vimplementazione del modulo “Athi Jormali” in Civitia Npxt.

Qpﬂ .
JTo

B
“,

) . ) . “’9';. - ‘Q\\;’r"-
: cors0 Buenos Aires, 75 - 20104 Mitanc - tel, ¥t hasy 6551
www.oplit - PEO: segreterfa@oalit - PEC Sepitleriz@pec.oplit - CF 97134770151

e L




ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA LOMBARDIA - opl - REG_U#FICI_ALE - 0012275 - Interno - 18/09/2024 - 10:43

- OrDINEpEcLPSICOLOGIDE LA LOMBARDIA

MEgEm 24003

ma71<>ne ch,l processo di redazione delie dchbcre

OBIETTIVL SU’BORDINATI A DETERMINATE CONDIZIONI

Area WEB :

- fiwovo silo secondao direttive AGID, gestione e organizzazione del contenuti; Limina e
Nebbia (anche Lancione per sezioni di propria gestione ¢ altre affidate in revisione)

-~ Siaffida V'incarico di gestire e coordinare la trasformarione del sito secondn le linee gui~

da delV AGID per Vaccessibilita e 'omogeneiid dei contenuti. I, ‘attivith verra affidata a
fornitore esterno che seguira le mdua?mm date dall'OPL in merito-alla riorganizzazione
dei conlenut, ' : -

Si atiende una revisione dei contenuti tra archivio e quelli ancora di auuahté
C‘mzdu:mnc I‘affrdo n fm mtorf esfema del ﬂjnmmenm del szto

della PA e ramm ahzzazmne det ccmlenuu secondo Inm attualith.

OBIETTIVY IN ESSERE -
Area Segreteria e Tutela :
- aviluppo del nuovo Albo; I’unpmelia e Casaccuo {e mtche alfn a szcanda dellr’ sezioni

dell’ Albo di competerizn);
Si affida il coordinamentp, lo wﬂuppo e l'unplementanone del nuovo Albo (con il Di- -

rettore). Tl lavoro prevede il trasferimento ragionato dei dati ¢ I'integrazione con gli alti

' sxstenu della p:attafmmd C1v1ha Next (per quanito poss1b11e allo statt) attuale)

altre apphca;;on; € mtegrazmm delle stesse nel nuova Albo.

DBIETTIVI DA REALIZZARE

E nnplementazmma procedura stampa tesserini via nuovo Albo e regolamentazmne ge-
- stione della posta; Lancisne (e Pimpinella) :
- Si affida l‘urbanuzazwne attraverso la redazione divn vaderheeum pey Ja geshonc della
) posta cartacea e per la stampa automatizzata dei tesgerini degh iscritti nnplementando il

processo di stampa nel nuovo Albo,
Risultati atiesi: realizzazione del!’autumaaone per la stimpa tesserini e pmduaone va-

* demecum per la gestione della posh cartacea (come, cosa, chi, quando, ecc.)

OBIETTIVI IN ESSERE I

" Area Contabilita

- configurazione e avvio pmtt”ﬂ’mma per contratti pubblici; Palumbu

Si affida 1’1mplemonla7mne e la messa a regime deli'nso della pxatlaforma per gli acqui-
- sti attraverso BDNCP ¢ le indicazioni dell' ANAC e dei Ministeri e Autorita competenti.

1i processo rignardera it corretto utilizzo della platiaforma e il fluido uso nell’emissione

dei CIG e nella gestione degli acquisti la gesllono dmfra vigtiacdare tuth i componenti
dell'Uficio, :

- Risultati atlesi: messa in pmciuzmne delle nuove piatiaforme e utilizao-i. cgune delie

ne g,
stesse per glic 1cquxstx ot i
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'OBIETTIVI DA REALIZZARE |
. - implementazione gestione e allineamenlto quote via nuovo Albo; Ciociano

Siaffida il compito di gestire ¢ coordinare il lavoro di raccordare la gestione degli incassi

“delle quote degli iscritti con il nuovo Albo al fine di avere i déti aggiornati in tempo reale

e sincronizzati con gli estralii conto della banca, o 7
Risultati aftesi: implemcntazione del sistema nel nuove Albo con automazione del pro-
cesso, - . o : 7 B . )

- automazione dei processi (lottere d'incarico, solleciti e messa in mora, erc.); Ciociano e
Palumbo ' '

' §i affida V'organizzazione del processo di esecutivieh delle delibere di Consiglio perlare-

dazione delle lettere d‘incarico ai selezionali dal Consiglio e registiazione degli stessi in-
carichi nel nuovo Albo e al fine della liquidazione dei lavori effettuati. :
Rigyltati attesi: progetio esecutivo di fattibilits e implementazione nel nuovo Albo,

OBIETTIVI DA REALIZZARE

Area Personale: - - o
- aggiornamento fascicoli digitali del Personale e organizzazione docuraentazione riferi-
fa al Personale suj server ¢ anche aggiornamento fascicoli cartace; Vidale )

Si affida Vincarico di aggiornare e riorganizzare i fascicoli digitali dei Dipendenti con la

 graduale archiviazione dello storico cartaceo ed eliminazione dell'uso dei fascicoli carta-

cel.

Risullati attesi: creazione e aggiornamento dei fascicoli*digitali del Personale e raziona-

Hzzazione dei contenuti e delarchivio cartaceo.

1.a scadenza per lp realizzazione degli obiettivi & posta al 31/12/2024. )
Nel - mese di ottobre, si terranno dei colloqui di medio termina per valutare Fandamento
della realizzazione degli obiettivi ed eventualmente si polranno rivedere fe scadenze a
seconda di ipotetici impedimenti oggettivi e non imputabili ai Dipendenti. Queste nuove -

- scadenze dovranno essere €ongrue e non potranno superare il 28/02/2025 o in casi patgti-.

colari il 314032625,

Al cronoprogramma dell’esecuzione degli obiettivi seguird I'effettuazione dei collogui
_con il Personale che si terranno entro la fine dj luglio, secondo presenze e disponibilita.

La partenza degli obiettivi, come suddivisi sopia, s'intende:
“in-essera™; gid pattiti e in lavorazione; , -
“da vealizzare”: con partenza dopo il colluquio; .

- “subordinati a condizioni”: con partenza al determinarsi della condizione indicata.
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il /1a coniuge, Funito/a civilmente stabﬂmvnte t.mwwenre conii/la D1pendenle,
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CCI 2023 - 2024 infegrazione 2024

VERBALE FINALE DEL 04/07/2024

. 'Prebentz all’mconno
" Presidente Laura Parolm

Direttore Roberlo Chlat.ch iaro

Consulente lavoro Flavio C'igglula

CGIL Andrea Ferraccio :

CISL Gabriele Tarascio {nnlinc) - gsce ore 10:45
UIL Oronzoe Riefoli (online), Giovanni Cidciano
RSU Stefama Palumbo, Monica P1mpme1h |

.1 gxomo 04/07/2024 alle ore 10 :00 si’ riuniscono i rappresentamtl dell'OPL, della RSU e

delle Q0. ‘3‘3

It D1rett0re comunica che ha inviato tramite mail le nspu.ste delle richjeste e i chiiarimen-
t ai dubbi emersi nell'ultime incontro. Chiede se ci sono dpptmh al verbale del
19/06/2024 non ci sono modlflche, tutti approvano.

Rlsposte deli’anumme.trazmne : :

il FRD - Fondo Risorse Deceni:ratc dc“itlnato al Welf-ne amunonta a 42000 E'UR (cap
50000 del Bilancio preventivo 2024, come assestato), cosi suddiviso:

- 18000 EUR per rimborsi spese prestazioni psicologiche e pslcoterapeu tiche;

- 12000 EUR per contubutl cuitul a, tempo libero, ecc,

L’Amminis}:razione ha deciso di stanziare gli ulteriori fondi pari a 12:000 EUR per au:

mentare il timborso delle spese per i trasporti pubblici & da quest’anrio, inoltre, si inseri-

. sce unimborsa di 650 EUR per dipendente per le spese sanitarie.
~ T fondo destinato ai contributi per I'acquisto degli abbonamenti per- i trasportl pubbhm
- sard per V'anno 2024 di 4000 EUR ca. (stima per il 2024}, aumentando cosi la percentuale

dal 25% al 50% della spesa sostenuta da ogni d:pcndmte

i

Per le spese samt'\ue anno 2024 si destinano 8000 FUR ca., coni'emlando un contributo
pari a 650 EUR per dipendente. ‘

Per spese sanitatie s'intendono le visite mediche specialistiche e ambul'ltouala e le spese

odontoiatriche, debitamente fatturate ¢ inlestate al Dipendente o proprio. familiare,
Per familiari 8'intendono;

i /'le figlife del / della Dipendente fino al lagglunglmento cdella maggiore etd.

Sono esclusi dal rimborso I’arqumto di medn_mah, dssposnm medici e altri 1usnh tedi-
catie samtan

T Amministrazione i i impegna a valutare, in fase di definizione del Bilancio di previsio-
ne 2025, dil raggiungere la quota di 1000 EUR a dipendente per il 111':113(:;1"5'@}l ¢11e, spese.
.4’ o, -

samiane e renderlo eiabﬂe per i futuri Bilanci ch previsione. .

P
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L’Ente, inol tre',‘ propohe per il 2024 I"atiribuzione di Obiettivi s peciali ¢ specifici di "Area”
(Unita Ovganizzative). Si vinpia per i dettugli atl’ Allegato 1 delln Contratiazione.

. 5i stralciano dalla proposta CCl integrativa 2024 le posizioni riguardanti eventuale so- -
stituzlone del Direttore in caso di sua assenza e le proposte riguardanti le future funzio-
ni e la formazione speeifica quale RPCT Responsabile per ia Prevenvione della Corruzio-
ne e per la Trasparenza, mansione che resta in catico al Ditettore, Per quanto riguardala ‘
-Gestione Documentale sary un‘attivith probabilmente affidats alla OUova asstinzione in,
area C, pertanto non di competenza degli attuali Funzionari. B

Per quanto riguarda Ferogazione di un riconoscimento economico quale supporto al
Consiglio, l’Ammizﬁs.trazione_lat)n ne ravvede [a necessita., Questa & una atlivita che rien-
tra nell'ambito delle proprie funzioni (chi st occupa gia del supporto e dell'impianto) e -
remunetaie atiraverso l'istituto degli straordinari e concordati volta per volta, secondo
necessit, N ' K o - :

11 diffexenziale stipendiale, che si mette a selezione per "anno, riguarda una unith di Per- |
sonale e tempi di realizzazione rienfreranno nell'anno, : '
Co;icorﬁp da atea Bad :élrea C: & in redazione il bando con le indicazioni dei requisiti pet

la selezione, delle prove e della Comimissione dij esame,’ come da delibera n,2_39 del
13/06/2024. o . " : ; ‘ '

Si passa la parola alla RSU. Palumbo chiede di specificare che il rimborso per gli abbona- -
menti & al 50%. #i Diretiore chiarisce. che queste erano Je risposte ¢ si conferma che si in-
tende al 50%. ' o o S

Pimpinella puntualizza, per quanto riguarda il punto straleio delle proposte ai funziongyi
che lei gia si occupa della gestione documentale, archivi e protacollo e in questa sede
-scopre che non rientra fra le sue attivith, Ne prende atto e dichiara ¢he non se ne vecupe-
ré pit. Dice inoltre che nt_m era stato chiesto di stralciare la formazione specifica. Il Di-
rettore chiarisce che fino a prova contraria il responsabile del Protocollo & ui.
.Comunica che nella rihniqne dipendenti 2 stato chiesto di prenderc i 3000 EUR stanziati
per le Indennit di funzione e rasferirle sul rimborso spese sanitarie per awmentarle a
- 1000 EUR per dipendente. . : S I
5i prende atto della risposta hegativa'per quanto riguarda il riconoscimento di un rico-
noscimento economico per eventuali attivita di supporto al Consiglio. Sara u;)mpil'o del
Direttore rispondere alle eventuali telefonate dei Consiglieri, '
* Si chiede tempistica per I'erogazione del differenziale. '

- ORDINEDEoUPSICOLOGIDELLALOMBARDIA R )

Ferraccio di CGIL prenide atto della delibera per il concorso dj passaggio da area B ad
area €, e della risposta posiliva del’ Am ministrazione. Chiede inoltre conferma sul diffe- ;
" renziale ¢ se verrd erogato entro quesko anno, ' | %
Do . Per quanio riguarda Vistituto della veperibilith ricorda che il CCNL prevede la reperibili-  * -
ta di 12 ofe; pertanto sc in future ci fosse I'esigenza ben venga in quanto & gia prevista
dal contratto. ’ - '
Trasferire i 3000 BUR per il fondo spese sanitarie si avvicing all’'objettivo per il 2025 dei ,
1000 EUR pro capite, quindi ritieite ragionevole la, propostgfgl;:é:in'ﬂi‘;{.\%ﬁ%{i & come CGIL
viene appoggiata; o & e ' > %m

. Cy N o
| \{%’”"I s ) / <7
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1 uom del pmprm oratio di lavoro, ma ultimamente non risponde pi:

pagicadais

Stralcio proposta ai funzionari: Nessun funzionario ha chiesto di avere meno mansioni,

ma la proposta non era contrattualmente fattibile e come O.S.non potevano sottoscriver-
Cla '

Rlefoh di UIL: concmcla con quanto rzduesto dalle RSU. Esprime rammarico sulla man-
cala previsione della figura vicaria det Direttore. UIL chiede che dalla prossima sessione
Lonhclttuale venga riproposta tale figura e se ne dl:,cuterh con il nuovo Consiglio.

CISL: in linea con'i coﬂeghl d1 UlLe CGIE in pn{molaro con 11 trasfeumento dei fonch- _ "

per le spese sanitarle,

1l Direttore ribadisce Yaumiento al 50% del contributo per g]l abbonmncnu al tlasportx

pubblici, come gid verbalizzato nelle precedenti riunioni. .
Tempistiche differenziale: confexma che FOPL se ne occuperd entro f'me anno, in conco-

. mitanza con il concorso daB a C.

‘Bnl trasferimento ded 3090 deve conhon’talsl con Presulente e Con‘;ulente dol Lavoro

Per quanto rigumﬂa la richiesta di su-p{mrto al Consiglio, Chiacchiaro J.‘icmfda che la

CGIL in passato aveva detto che non cra possibile, 1/Ente non ha mai chiesto di essere

. presenti fuori orario di lavoro o di tendersi reperibili e I¢ chiamate sono state fatto, pri-

ma delle siunioni di Consiglio, perché magani il lavoro non era stato fatto bene.

Cioclano chiarisce che i1 discorso di CGIL era riferito al gettone di presenza Mai chpen-
denti non chiedono un getiorie, ma chiedono Ia reperibilith.

Palumbo; in procinto della riunione di Consiglio alle volie-® necessario avere il supporto
del dipendente pertan’co puo essete una buona soluziane aduttare Iistituto della reperi-

 bilita. :
" Presidente: thal‘lb{:t. che il aupporto Spesso serve pnma del Conmgho € nion du rante la.

seduta di Cons:gho, soprattutlo per quanto riguarda l'ugo della strumentazione.
Le altre telefonate sono stata fatte a seguito di errori materiali hella preparazione del ma-
teriale del Consiglio. Pertanto si prende atto di non chiamare il Personale fiori daff ora-

* rio di Javoro, perd a questo punto le mancanze nella preparanone del n'tatenale verrari-

no considerati errori.

" referente & il Direttore pertanto la Presidente si confroniera con lui.

Evidenzia che le telefonate al di fuori dell’orario di lavors sono state fatte raramente,
Conferma che spesso & stato chiamato Ciociano. Chiede che le venga segnalato se altri

consiglieri contattano i dipendenli per i materiali del consiglio o per altre situazioni.
RSU spieg,a che la richiesta fatta di compenso per le altivith di supporto & una richiesta

pilt amnpia, riguarda anche per esempio la gestmne degli eventi, CDF, province, suppor-
to alla signora Luisa, ‘

1] Direttore ritiene scomretto che i dipendenti reclamino riguardo a richieste al di fuori
dell'orario di lavoro in quanto non & mbi stato richiesto dall’ Amministazione di riépbn-.
dete o Javorare {uori orario, tanto che sono stati dati i celiulari di favoro che si possono
spegnere. : : ‘ v 1”;‘

s "-""
Monica conferma che pet qu'mto Ia nguarda ha ncevuto delle tolef@ffu,ate sexali 0,1%11 di
t."c: ki
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Riefoli: non & mai stata strutturata la reperibilith che nasce per fronteggiare gli imprevisti
e comporta una remunerazione, Indipendentemente che gli eventi si verifichino, Quando

¢ richiesta la presenza si somma Io straordinario effettivo di tempo lavoro. '

Gli strumenti pex fronteggiare gli improvisti esistono, hasta programmare come organiz-

zare il supporto amminisirativo agli eventi, . :

Se si chiamano sempre le stesse, persone si possono remunerare con gli strumenti gia in-

dicati dal contratto. Gli importi della reperibilith sono importi bassi. - ‘

Presidente chiede sui circa 200 eventi quante telefonate sono stale fatte. La maggior parte-

degli eventi sono in CDP dove gid '& ina persona di supporto, La Presidente & stupita

“da quanto detto. Provvedera comunque a chiedere agli aliri mermbri del Direttivo di in-
- terrompere la telefonale serali, .

~Ciocianoé dichiara che si & reso disponibile a supportare la signora Luisa, che lo contatta
in caso dinecessith in quanto solaa gestivé la CAP. Chiarisce perd che il suppatto & stato

, dato di sua'spontinea volent e non ha mai chiesto niente. Gli altri dipendenti comitn-’ .
que confermano di dvere, ricevuto delle telefonate anche per Vavvio delié plattaforme - E
GTM o altre richieste non solo per la rivmione di Consiglio, ma anche per gli event, _ '

. documento, .

- Si-passa al punto obiettivi}épeciali.. Sono stati specificati glf obiettivi che sono seritti nel ‘ _ E

Si passa la parola alla RSU, : : _

- Pimpinella: riporta aleune domande emerse durante Ia riumione con i dipendenti. _
Alcuni obiettivi non posso essere realizzati entro il 31/12/2024 per esemipio Valbo per
contabilita e deontologia e gestione alti formali, forse ancora non & stata adquistata la
piattaforma, 7 o : a -

ORDINEDEGPSICOLOGIDELALOMBARDIA. (8

5i chiede pertanto di verificare le date, un coordinamento preventivo e di fare i punto a
| metd Ottobre per stabilire se alcuni obiettivi Ppossano'essere prorogati. -
- A parte questo’non sono state rilevate altre richieste. - . L
I Digettore recepiscé e conferma che Vintenzione era quella di fare i colloqui entro fine
Tuglio. o o . : .
-Conferma che si sta acquistando il programma per gli atti formali, '
- Caggiula suggerisce gia nei colloqui di uglio di fare la programmazione invece di fare '
Iincontro a ottohre, IR
Ijresidente.appmggia' la proposta di Caggiula e ricorda che a otiobre saremo impegnali ‘
nelle elezioni, ' - ' o ' |
Anche la RSU concorda con la proposta. :
. UDirettore conferma che quanto prima partira con i collogui individuali- conferma che
" I'Bnie dara un riscontrg alle richieste fatte. " - ‘
CGIL chiede come restiamo a Hvello operativo. Caggiuld sostiene che non & necessaria

tivederst. i . ) .
CGIL e UIL confermano che'se si trova T'accordo sul fondo per quanto rignarda il rim- .
borso spese sanitarie, si firma la CCL : S S _‘ , g,lﬁ
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