
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026

Si procede alla pianificazione del fabbisogno di Personale nel rispetto delle  “Linee  di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA
- Registrato presso la Corte dei Conti il 9 luglio 2018 - Reg.ne - Succ 1477 - Pubblicata
in Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018” nell’obiettivo di migliorare
l’efficienza,  economicità  e  qualità  dei  servizi  e  di  evitare  il  congelamento  delle
assunzioni nel triennio 2024-2026, necessarie per far fronte ai carichi di lavoro.

Premesso
− che l’art.6, c.3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 prevede, nella formulazione del piano
triennale  dei  fabbisogni  di  personale,  di  indicare  la  consistenza  della  dotazione
organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati;
− che l’art.1,  c.3  del  D.P.R. 25 luglio 1997,  n.404 dispone che l’Ordine Professionale
procede, di norma con cadenza triennale, alla determinazione della dotazione organica
necessaria ad assicurare l’espletamento delle funzioni e dei compiti istituzionali, anche
prevedendo contingenti a tempo parziale;
− che l’art.2, c.2 del D.L. 31 agosto 2013 n.101 ai sensi del quale gli Ordini e i Collegi
professionali sono esclusi dall’applicazione dell’art.2 c.1 del D.L. 6 luglio 2012, n.95 in
materia di riduzione delle dotazioni organiche delle pubbliche amministrazioni;
−  che  la  programmazione  triennale  dei  fabbisogni  e  del  reclutamento  di  personale
(PTFP) deve essere coerente con l’organizzazione degli Uffici e con la pianificazione
delle attività, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili;
− che l’art.6 co.1 del D.lgs. n.165/2001 prevede che l’adozione del PTFP è sottoposta alla
preventiva  informazione  ai  soggetti  sindacali ove  prevista  nei  contratti  collettivi
nazionali; 
−  che  ai  sensi  dell'art.6,  c.2  e  dell’art.6-ter,  del  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.165,  le
amministrazioni  pubbliche  adottano  il  PTFP in  coerenza  con  gli  strumenti  di
pianificazione  delle  attività  e  delle  performance  nonché  con  le  linee  di  indirizzo
emanate con  decreti  di  natura  non  regolamentare  adottati  dal  Ministro  per  la
semplificazione  e  la  pubblica  amministrazione  di  concerto  con  il  Ministro
dell'economia e delle finanze;

considerato
− che  il  PTFP 2021-2023 vigente,  approvato  con delibera  n.238/2021  del  10/06/2021,
prevede la seguente dotazione organica:
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Tabella 2021
DOTAZIONE ORGANICA RIEPILOGATIVA PREVISTA 

PER QUALIFICA FUNZIONALE
Area professionale Dir. C B
Posti  previsti in pianta organica 1 4 9
Posti coperti in previsione 1 4 7
Posti vacanti 0 0 2

Tabella 2022
DOTAZIONE ORGANICA RIEPILOGATIVA PREVISTA 

PER QUALIFICA FUNZIONALE
Area professionale Dir. C B
Posti  previsti in pianta organica 1 4 9
Posti coperti in previsione 1 3 9
Posti vacanti 0 1 0

Tabella 2023
DOTAZIONE ORGANICA RIEPILOGATIVA PREVISTA 

PER QUALIFICA FUNZIONALE
Area professionale Dir. C B
Posti  previsti in pianta organica 1 4 9
Posti coperti in previsione 1 3 9
Posti vacanti 0 1 0

Accertato che il contenuto del Piano 2024-2026 deve indicare:
- la consistenza della dotazione organica;
- la totalità delle figure professionali necessarie all’Ente e la sua eventuale modulazione
in base ai fabbisogni programmati;

dato atto
-  che  il  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale,  come  sopra  disciplinato,
rappresenta per l’OPL lo strumento di natura programmatica,  indispensabile per la
definizione dell’organizzazione degli Uffici;
- che l'aumento del numero degli iscritti all'OPL e delle pratiche amministrative e degli
adempimenti richiesti dalle norme in vigore, dei progetti deliberati dal Consiglio e data
l'esigenza da parte di questa Amministrazione di attivare servizi sempre più utili per
gli iscritti che sono in costante aumento (+1000 anno ca.);

sentito
l’Organo di Revisione dei Conti che ha accertato la conformità e la compatibilità del
presente PTFP con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’OPL;

si adotta il seguente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026.
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La situazione di partenza da cui muove la presente programmazione viene descritta
con riferimento ai seguenti aspetti:
- PTFP vigente, come su riportato nelle tabelle;
- Organigramma / Funzionigramma;
- Dotazione organica prevista;
- Dettaglio dei fabbisogni programmati per il triennio 2024-2026
- Costo del personale previsionale per il triennio 2024-2026.

ORGANIGRAMMA – FUNZIONIGRAMMA
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DEONTOLOGIA e ECM Gestione ALBO, PROTOCOLLO e TUTELA

Gestione ECM e 
consulenza iscritti

Gestione Albo

URP e supporto 
tecnico iscritti

Sportello 
consulenze

Protocollo

Procedimenti 
disciplinari 
Deontologia

CONTABILITÀ

Gestione quote

Acquisti e Contratti

Bilancio, gestione 
entrate e uscite

U.O. Deontologia ECM

Responsabile: Funzionario C1
---

Assistente: B3
Assistente: B3
Assistente: B1

Relazioni interne e 
studio paghe, 

Relazioni 
Sindacali

Tirocini post 
laurea

Consulta Scuole 
psicoterapia e 

Forum annuale

GDPR

Commissione 
Deontologica

Commissione 
Tutela

RUP incarichi e 
progetti

CASA DELLA 
PSICOLOGIA
Biblioteca test, 
presentazione 
libri, rassegna 

cinema

Archiviazione e 
digitalizzazione

Concessione 
patrocini e uso 

sedi

Sito e newsletter

U.O. Contabilità

Responsabile: : Funzionario C1
---

Assistente: B3

RSPP e ASPP

Gestione Sistemi 
informativi

Gestione materiali 
grafici

Convenzioni per 
gli iscritti

Gestione inventario 
e dei beniGdL 

Neuropsicologia

Gestione albo CTU

DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO

U.O. Albo Protocollo Tutela

Responsabile: Funzionario C1
---

Assistente: B3
Assistente: B3 al 50%

Assistente: B1
Assistente: B1

OPL Academy 
(corso inglese, 

Webinar, eBook 
andare all’estero)

Bilancio 
partecipato

Consulta per le 
Comunità 
territoriali

Sportello Tutoring 

Post universitario, 
tra cui Consulta 
rappresentanti 

studenti

Università 
(Commissione 

Terza Missione) 

Sistema Gestione 
Qualità

Relazioni tra 
istituzioni

PSYMAP

Terne Esami di 
Stato 

Progetto e 
Consulta Profili 
professionali e 

ambiti emergenti

Psicologo di 
quartiere

GdL Diritti + 
Comitato Pari 
opportunità + 
Consulta per i 
diritti umani

UFFICIO 
PRESIDENZA

Segnalazioni 
esercizio abusivo 
della Professione

Lavoro in regione: 
precarietà + 

Consulta per lo 
stato 

occupazionale + 
Terzo settore e 

privato accreditato

Tavolo interforze 

Settimana sui 
diritti umani e 

psicologia 
Psicologia dello 

sport  

U.O. Comunicazione Personale

Responsabile: Direttore amministrativo
Assistente: B3 al 50%

Assistente: B1

COMUNICAZIONE e PERSONALE

PRESIDENTE  E
DIRETTIVO

Referenti 
Territoriali OPL e 

cerimonie 
impegno solenne

ORGANIGRAMMA E 
FUNZIONIGRAMMA

31/08/2022

Agenda della 
Presidente

GdL Comunità 
terapeutiche

Nuove tecnologie e 
Podcast 

Commissione 
consultiva di 

Garanzia
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DOTAZIONE ORGANICA PREVISTA

Tabella 2024
DOTAZIONE ORGANICA RIEPILOGATIVA PREVISTA 

PER QUALIFICA FUNZIONALE
Area professionale Dir. C B
Posti  previsti in organico 1 7 9
Posti coperti in previsione 1 4 8
Posti vacanti 0 3 1

Tabella 2025
DOTAZIONE ORGANICA RIEPILOGATIVA PREVISTA 

PER QUALIFICA FUNZIONALE
Area professionale Dir. C B
Posti  previsti in organico 1 7 9
Posti coperti in previsione 1 7 8
Posti vacanti 0 0 1

Tabella 2026
DOTAZIONE ORGANICA RIEPILOGATIVA PREVISTA 

PER QUALIFICA FUNZIONALE
Area professionale Dir. C B
Posti  previsti in organico 1 7 9
Posti coperti in previsione 1 7 8
Posti vacanti 0 0 1

DETTAGLIO DEI FABBISOGNI PROGRAMMATI PER IL TRIENNIO 2024-2026

Tabella 2024
Entro la fine del 2024 si prevede l’inserimento di un’unità a tempo indeterminato in
area C, tramite procedura concorsuale di passaggio dall’area B all’area C, così come
previsto dal CCNL Funzioni centrali vigente.

Tabella 2025
Entro  la  fine  del  2025 si  prevede  l’inserimento  in  organico  di  n.3  unità  in  area  C
“Funzionari”,  profili  professionali  “Informatica”  e  “Amministrativo  e  tecnico-
giuridico”.

Tabella 2026
Non si prevedono variazioni.
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COSTO DEL PERSONALE PREVISIONALE PER IL TRIENNIO 2024-2026

Tabella 2024

AREA PERSONALE IN DOTAZIONE COSTO

DIRIGENZIALE 1 EUR 140.000

C 3 EUR 150.000

B 9 EUR 405.000

Tabella 2025

AREA PERSONALE IN DOTAZIONE COSTO

DIRIGENZIALE 1 EUR 140.000

C 7 EUR 350.000

B 8 EUR 360.000

Tabella 2026

AREA PERSONALE IN DOTAZIONE COSTO

DIRIGENZIALE 1 EUR 140.000

C 7 EUR 350.000

B 8 EUR 360.000
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