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ILCONVEGNO

Il rebus dellaricerca
dellavoro: ne parlano
psicologieimprenditori

L’aspettativa, la rinuncia,
spesso la frustrazione. Lari-
cerca di un lavoro, oltre che
evidenti connotazioni eco-
nomiche, ha una valanga di
conseguenze sotto il profilo
psicologico. E questo il te-
ma di un evento organizza-
to dall’Ordine degli psicolo-
gi nella sala civica di Porto
Mantovano (in piazza della
Pace) dalle 10 alle 12 di sa-
bato. Il titolo: «Dalle aspetta-
tive alla rinuncia, per giun-
gereaunarinnovatasperan-
za: aspetti socialie psicologi-
ci nella ricerca del lavoro».
«[l mondo del lavoro sta su-
bendo una forte trasforma-
zione, il periodo storico che
stiamo vivendo ha ribaltato
le priorita di gran parte del-
la popolazione e in varie fa-
sce d'eta —dice una nota — il
risultatoé che domandae of-

ferta di lavoro fanno sem-
pre piu fatica ad incontrar-
si». Qual € la realta? Sta ve-
ramente cambiando la per-
cezione delle personerispet-
to al lavoro? Quali sono og-
gi le loro aspirazioni e desi-
deri? «Nel convegno-conti-
nua lanota—cercheremo ri-
sposte a queste domande.
Proporremo alcune soluzio-
ni: creare sinergie fra asso-
ciazioni di categoria, come
Confcommercio, e le agen-
zie per il lavoro, supportare
gli utenti con rinnovati pro-
gettidipolitiche attive sulla-
voro e orientarsi alla felici-
ta».

Irelatori: Maria Emma Se-
reni, responsabile di filiale
dell'agenzia per il lavoro
Staff di Porto; Carla Arigo-
ni, sportello impresa lavoro

Confcommercio; Maria Te-
resa Calabrese, sportello la-
voro e volontaria Caritas,
Carmen Venerandi, presi-
dente Silb-Fipe; Gaetano
Cotena, docente di Psicolo-
gia clinica all'Universita di
Brescia. Moderera Rossana
Cal, referente dell'Ordine
per Mantovae Cremona. —
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