
CASA DELLA PSICOLOGIA

P.zza Castello, 2
Milano

Per partecipare invia una mail a:
bibliotecatest@opl.it

In collaborazione con UTilia - HR NOW & NEXT

Si rilasciano attestati di partecipazione a studenti 
universitari di psicologia e ad allievi delle scuole di 
psicoterapia, validi per il rilascio di crediti formativi.

Rilevazione dei principi guida 
che orientano le scelte e le 

preferenze in Azienda: il 
questionario sui valori al 

lavoro VAL.

8 Giugno 2016 
ore 18:30 – 20:30

Progetto
Biblioteca dei Test

Referenti:
Ilaria M.A. Benzi - Psicologa 
clinica. Dottoranda di ricerca.
Valentino Ferro - Psicologo 
clinico. Dottorando di ricerca.

Docente: Diana Lolli

Val è un questionario che indaga i valori individuali, vale a dire,
credenze e convinzioni che definiscono ciò che è importante per la
persona. Lo strumento è costruito sulla base del modello di Schwartz e
misura in ambito lavorativo i 10 valori riconosciuti come fondamentali a
livello universale.
In funzione dell’importanza attribuita ai valori varieranno le scelte
accordate dalle persone ed il tipo di contesto e di prove sulle quali
cimentarsi. La conoscenza delle priorità valoriali delle persone
consente, quindi, di fare delle anticipazioni su dove allocheranno le loro
risorse, su dove investiranno la loro azione organizzativa e metteranno
le loro competenze, sugli scenari ai quali decideranno di esporsi. La
rilevazione dei Valori organizzativi delle persone al lavoro è utile nei
processi di selezione (per verificare fit individuo/organizzazione) di
valutazione e sviluppo per meglio orientare i percorsi professionali.


